Pasif Agresif Kisilik Bozuklugu

Temel Catismalari: Bir yandan otorite figiirlerinin ilgisi ve destegini isterken diger yandan
bagimsizliklarini kaybetmemek isterler. Sonugta pasif ve boyun egici olarak iligkilerini
stirdiiriirken, bagimsizliklarinin kayboldugunu hissettiklerinde agresif olabilirler. Bu kisiler temelde
yogun 6fke duygular ile doludurlar. Ama bu 6fkelerini dogrudan ifade etmek yerine dolayl pasif
yollar1 secerler. Kendilerini yeterli hissederler. Ancak, elestiri karsisinda incinebilirler. Sosyal
destek ihtiyaglar1 biiyiiktiir. Baglanma ihtiyaci ve siirlarinin yok olacagi korkusu birliktedir.

Digerlerine Bakiglari: Digerlerini, 6zellikle otorite figiirlerini, herkesin isine burunlarini sokan,
emir veren, talep eden, kontrol eden, araya giren ve domine eden kisiler olarak goriirler. Ama ayni
zamanda kabul edici, onaylayici ve ilgi, sefkat gosterici olarak gortirler.

Tipik semalari: "Sadece yapmak istedigim seyleri yapmaliyim. insanlar benden higbirsey talep
etmemelidirler." "Diger insanlar aslinda benim degerimi yeterince bilmiyorlar." "Otorite
durumundaki insanlar genellikle haksizlik yaparlar." "Benden ¢ok fazla sey beklenmemelidir.
Baskilar ve is bitirme tarihleri haksizliktir." "Ofke dogrudan ifade edilemez." "Yarma yapilabilecek
isler yarina birakilmalidir." "Ne alabilirsen yanina kar kalir."

Fonksiyonel Olmayan Inanclari: "Digerleri tarafindan kontrol edilmek dayanilmaz birseydir."
"Her seyi kendi yontemlerime gore yapmazsam mutsuz olurum." "Yaptigim her sey i¢in
onaylanmay1 hak ediyorum." "Eger kurallara uyarsam, 6zgiirliigiimii kaybederim."

Stratejileri: Otorite tarafindan beklenen yonde harekete gecmeyi ertele, yiizeysel olarak boyun eg
ama gercgekte bildigini yap.

Temel Korkularr: Onay kaybi ve 6zgiirliigiiniin engellenmesi.

Tipik Davramglari: Goriiniiste otoriteye uyum yapmis gibi davranip, dolayl yollarla karsithigini
belli eder, bagimsizligin1 korumaya calisir. (Ornegin, isi zamaninda yapmamak, derslere girmemek
gibi kendi kendini yok edici davranislar). Genellikle ¢ok yogun bir pasiflikleri vardir. Rekabetci
ortamlardan kacinirlar. Tek basina yapilacak isleri tercih ederler.

Duygulari: Ifade edilemeyen kizginlik, otorite kurallarinaisyan, arada bir de (dejerlendirilecekleri ya da destedi
yitirecekleri durumlarda) anksiyete.



